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บริษัท เอส.เค. เมเนจเม้นท์ แอนด์ ซพัพลาย จาํกัด จดทะเบียนบรษัิทเมื�อวันที�   31 ตุลาคม
2550   เริ�มดาํเนินการเมื�อวันที�  31 ตุลาคม  2550  โดยได้มีการเปลี�ยนชื�อบรษัิท จากเดิมชือ
บรษัิท บีเอ็นจี เมเนจเม้นท์ แอนด์ ซพัพลาย จาํกัด  โดยทีมงานผู้บรหิารและผู้เชี�ยวชาญ  ซึ�งมี
ประสบการณ์ด้านงานบรหิารทรพัยากรบุคคลมานานกว่า   15 ป�   และมีประสบการณ์การ
บรหิารงานด้านเอ้าท์ซอส มานานกว่า 12 ป�
บริษัท เอส.เค. เมเนจเม้นท์ แอนด์ ซพัพลาย จาํกัด ได้ก่อตั�งเพื�อรองรบัการขยายตัวของ
ธุรกิจใหบ้รกิารด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรและจัดส่งพนักงานเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่างๆ ทั�งในโรงงานอุตสาหกรรม คลังสินค้า  หา้งสรรพสินค้า และสาํนักงานต่างๆ   
บริษัท เอส.เค. เมเนจเม้นท์ แอนด์ ซพัพลาย จาํกัด ได้เล็งเหน็ถึงแนวโน้มการจ้างงานของ
ธุรกิจต่างๆที�เปลี�ยนแปลงไป โดยมีแนวโน้มการจ้างงานระยะสั�นลง หรอืเป�นการจ้างที�มี
กําหนดระยะเวลาการทํางานที�แน่นอนสาํหรบับางตําแหน่งงาน เพื�อเป�นการช่วยลดภาระใน
การบรหิารจัดการด้านบุคลากร และเป�นเครื�องมือใหฝ้�ายบรหิารสามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

¨   

 
บริษัท เอส.เค. เมนเนจเม้นท์ แอนด์ ซพัพลาย จาํกัด และ บริษัท เค.เอ็ม. คอนซลัติ�ง คอร์
เปอร์เรชั�น จาํกัด ได้รว่มมือกัน ด้วยความเชี�ยวชาญ และผสมผสานความเชี�ยวชาญในด้านการ
บรหิารทรพัยากรมนุษย์ เพื�อใหบ้รกิารแก่ลูกค้าได้อย่าง ครบวงจร 

P A R T N E R  A N D  H I S T O R Y

S . K .  M A N A G E M E N T
A N D  S U P P L Y

P A R T N E R  W I T H  K M C C

L A B O R  S U P P L Y / O U T S O U R C E S  S E R V I C E

จาํนวนพนั กง าน
พร้ อม ทําง าน ใ ห้แ ก่
ลู ก ค้ าม ากว่ า  3 , 5 0 0
คน

0 1 0 3

0 2 0 4
เ ร ามีพนั กง าน ใ ห้บริ ก า ร ที�
หล ากหลาย ใน ลักษณะ
O U T S O U R C E S  

เ ร า ใ ห้ บริ ก า รครอบคลุม
ทั� งปร ะ เทศ  อา ทิ  ลํา พูน
เชียง ใหม่  ก รุง เทพ
ส มุทรปร าก าร  พิษณุ โ ลก  

เ ร ามี ป ร ะสบการณ์ม ากกว่ า  1 3
ป�  ใ นก ารบริ ห า รจั ดก าร
O U T S O U R C E S  / L A B O R
S U P P L Y



ปร ะ โ ยชน์ ข องก า ร ใ ช้  L A B O R
S U P P L Y / O U T S O U R C E S  

มีคว ามยื ดห ยุ่ น ต่ อก ารปรั บ เป ลี� ยน กํา ลั งคน
• เ พิ� ม /ลด กํา ลั งคน ได้ ร วด เ ร็ว
• กํา หนดร ะย ะ เ ว ล าก า รจ้ า ง ไ ด้

0 1

0 3

0 2

0 4

การ ไ ด้พนั กง าน ที� มี คุณภาพ
•คุณสมบั ติ ต รงต ามคว าม ต้องก า ร
•พนั กง านผ่ า นห ลักสู ต รก า รฝ� กอบรม ที� เ หม า ะ สม ก่อน เ ริ�ม ง าน

ช่ วยลด ต้นทุนก าร ดํา เนิ นก าร
•ลด ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บก า รจ้ า ง ง าน
• รับผิ ด ชอบ ค่ าตอบแทนขององ ค์กรต ามสิ ท ธิ� ท า งกฎหมาย ที�
  พนั กง านพึ ง จ ะ ไ ด้ รับ

ช่ วยลดภาร ะของการจั ดก าร
•มี เ จ้ า หน้ า ที� ช่ ว ยปร ะ ส ายง าน เพื� อ แ ก้ ไ ขป�ญห าด้ า นแรงง าน
•ดู แลกร ะบวนก า รสร รห า รักษ าแล ะพัฒนาแทนอง ค์กร

ลํา พู น  (สาํนั ก ง าน ใ หญ่ )
พิษณุ โ ลก
กรุ ง เ ทพ
บางพ ลีส มุท รปร าก า ร
พิ จิ ต ร  

สาข า  แล ะ  ที มง าน

 

มี ที ม ง านคอยสนั บสนุ นลู ก ค้ า ใ น
แ ต่ ล ะ ส า ข าม ากกว่ า  4 0  คน
 

 



ร ะบบ ที� เ ร ามี ใ ห้ บ ริก า รแ ก่ ลู ก ค้ า

O U R  T I M E  A T T E N D A N C E  S Y S T E M   S U P P O R T  

วนัลาพกัผอ่นประจาํป� 6 วนั

วนัลาป�วย 30 วนั

Welfare and Benefits administration

วนัลาคลอด 45 วนั

เงินชว่ยเหลือทั�วไป

ของเยี�ยมพนักงานป�วย

เงินชว่ยเหลือกรณีพนักงานเสยีชวีติ

กองทนุประกันสงัคม

กองทนุเงินทดแทน

การตรวจสขุภาพประจาํป�

เบี�ยขยนัสงูสดุ 600 บาท

ยูนิฟอรม์



ร ายน ามลู ก ค้ า ของบริ ษั ท


